
① 求人を申込みいただく際に求人申込書の各内容について詳細な求人条件等を

確認していく中で、書き方も含め各種情報等の提供及び助言をさせていただき

ながら求人を受理しいたします。

⇒　求人事業所訪問を実施します。

② 申込みいただいた求人を、ハローワークに登録のある建設関連等を希望する

求職者及び資格を持っている求職者に情報提供しマッチングを図ります。

⇒　週１回の情報提供及びマッチングを実施します。

③ 所内に掲示板を開設し、建設関連の求人情報を週単位で更新いたします。

⇒　事業所ＰＲシート・画像情報等も収集し掲示していきます。

④ 建設業関連の求人事業所対象の求人説明会等を予定しています。

⇒　会議室を利用し１回開催で３社前後の参加をいただき説明・面接を行います。

⑤ 建設業関連の会議等においてハローワークにおける状況を説明いたします。

⇒　各種団体等の会合等に参加させていただき求人申込書の書き方等の説明と

　　ハローワークにおける現状を説明いたします。　⇒　029-231-6225

⑥ 各種助成金のご案内　

⇒　茨城労働局職業安定部職業対策課にお問い合わせください。　⇒　029-224-6218

【建設業人材確保プロジェクト】取組内容

2014.7～

ハローワーク水戸

求人の受理における各種相談の実施

求職者に対するマッチングの実施

建設業関連求人コーナーの設置

建設業関連求人説明会の開催

建設業関連会議等での説明



【　プロジェクトイメージ図　】
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